附件2
2019年度黑龙江省高等职业教育教学改革
研究重点委托项目指南

[bookmark: _GoBack]    以下指南仅为指导性的研究方向，各方向可单独立题，项目名称可根据具体内容调整、修改。研究内容要求站在全省职业教育改革发展的角度来思考问题，并提出具体解决方案。
    1.提升职业教育服务龙江经济转型发展能力的研究（如服务“六个强省”、服务百千万产业工程、服务哈尔滨新区等领域）
2.具有龙江特色的职业教育标准研究与实践（如冰雪类、旅游类、健康养老类、现代农业类等具有龙江特色领域的专业教学标准、课程标准、顶岗实习标准、实训条件标准等）
3.黑龙江省高等职业教育教师教学创新团队建设标准研究
4.黑龙江省示范性职教集团建设标准研究
5.黑龙江省高水平高职院校和专业建设绩效考评研究
6.黑龙江省高等职业院校专业设置与产业协同发展机制研究
7.黑龙江省“学历证书+若干专业能力证书（1+X）”证书制度研究（运行机制、校内培训体系、监督管理等领域）
8.黑龙江省职业教育产教融合型企业认定标准和考评办法研究
9.黑龙江省职业教育学习成果认证、转换和“学分银行”制度研究
10.黑龙江省高等职业院校双师型教师认定标准研究
11.对接我省重点产业需求的校企共建产业学院或混合所有制二级学院研究
12.黑龙江省生产性实训基地建设标准和考核机制研究
13.黑龙江省高职院校扩招教学管理模式改革研究
14.黑龙江省高职院校扩招学生管理模式改革研究
15.“3+2”对接贯通培养教育教学改革研究
16.高等职业教育信息化建设标准和制度研究（智慧校园、智慧教室、虚拟仿真实训中心、在线开放课程、教学资源库等领域）
17.高等职业教育基于成果导向的教学改革研究
18.高职+本科贯通培养模式国内实施情况调查研究报告
19.黑龙江省高职院校内部质量证体系建设与诊改机制研究
20.高等职业教育卓越人才培养模式和标准研究（如高职卓越工程师、卓越教师、卓越农业人才等领域）
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